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Jak to działa?

W praktyce, zarządzanie zadaniami ułatwia komunikację między 
poszczególnymi członkami zespołu. Zadanie można skończyć szybciej, gdyż każdy 
wie, co ma zrobić i ile ma czasu do dyspozycji. Pracownicy nie czekają na 
podesłanie im właściwego materiału potrzebnego do dalszej pracy. Dzięki 
zarządzaniu zadaniami niepotrzebne są zebrania „co chwilę”, aby sprawdzić postęp 
pracy, wystarczy się zalogować na swoim komputerze do danej aplikacji i wszystko 
jest jasne. Przedstawiciele firm mają więcej czasu na rozmowę ze swoim klientem, 
nie muszą się spotykać i tracić czasu na czymś, co można zrobić w „5 min”.

Aplikacje stworzone do zarządzania zadaniami, są przyjazne użytkownikowi, 
każdy się w niej odnajdzie, nawet człowiek, który nigdy nie miał do czynienia z 
czymś takim. Wystarczy umieć pisać na komputerze, aby mieć otwarte drzwi na 
rozwój swojej firmy.

Najlepsze w zarządzaniu zadaniami jest to, że można mieć stały wgląd we 
wszystkie koszty i rachunki bankowe. Można szybko obliczyć swoje przychody 
albo wydatki i zobaczyć jaką kwotą będziemy dysponować na koniec miesiąca. 
Oczywiście teoretycznie, ponieważ nigdy nie wiadomo, co się może stać. Zawsze 
możesz zaplanować sobie jaka kwota będzie Ci potrzebna. Ułatwia to również, 
zaplanowanie wydatków na np. samochody służbowe, telefony, internet, itp. 
Można dodać wydatki na paliwo czy też na ubezpieczenie samochodu. Pomoże to 
znacząco ludziom, którzy samodzielnie nie potrafią ocenić ryzyka związanego z 
finansami firmy. Uchroni ich to też np. przed „wypłynięciem” dużej sumy 
pieniędzy z konta firmy.

Aby zarządzać zadaniami nie musisz mieć żadnej wiedzy w zakresie planowania 
projektu, wystarczy mieć aplikację, która będzie „myśleć” za ciebie. Dość wygodne 
zastosowanie dla ludzi którzy nie lubią, albo nie potrafią organizować firmowego 
czasu. Skraca to czas naszej pracy o kolejne, istotne kilka godzin, bo tyle zajmuje 
zaplanowanie zadań dla każdego pracownika w firmie. Zaoszczędzony czas 
możemy przełożyć na zarabianie pieniędzy. Kto by nie poszedł na taki układ? 
Zaoszczędzić czas i na tym zarobić? O to właśnie chodzi w zarządzaniu zadaniami.

Możesz stworzyć grupę, która wspólnie będzie pracować nad konkretną pracą. 
Dzięki temu twoi pracownicy nauczą się pracy w grupie, a co za tym idzie stanowić 
będą bardziej zgrany kolektyw. Będą wymieniać się poglądami , urządzać burze 
mózgów na dany temat. Dzięki takim spotkaniom ludzie się do siebie zbliżają i 
znajdują wspólne tematy, ich praca staje się dla nich ciekawsza, bardziej 
satysfakcjonująca. Cieszą się ze swojej pracy, a  przecież chodzi o to aby swą pracę 
lubić.

Najciekawsze jest to, że to wszystko jest możliwe, a na dodatek utrzymanie 
serwerów czy serwisowanie systemu jest kompletnie bezpłatne, czyli mamy kolejne 
zaoszczędzone pieniądze.

Chyba każdy z was chciałby jak najszybciej rozwinąć swoja firmę i mieć z niej 



jak największe korzyści, ale aby tego dokonać, należy mieć dużo czasu na 
organizację albo wybitny plan, który polegałby na tym, aby jak najmniejszym 
wkładem  zrobić coś i zrobić to jak najszybciej. Właśnie do tego stworzono 
aplikacje, które pomogą ”ogarnąć” to wszystko jak najlepiej. Macie więcej czasu 
dla siebie, możecie wyjść z kolegami na piwo, zyskać dzięki temu trochę luzu 
przed kolejnym „ciężkim” dniem pracy. Dzięki zarządzaniu zadaniami najcięższa 
rzeczą jaka będziecie robić to zrobienie sobie w pracy dobrej kawy.

Dzięki zarządzaniu zadaniami, nie trzeba oczywiście tylko tworzyć zadań do 
wykonania przez poszczególnych pracowników. Pomoże to też, zaplanować 
szkolenia dla zatrudnionych, aby oni mogli się bardziej rozwinąć i usprawnić pracę 
w firmie. Oprócz szkoleniom, dzięki zarządzaniu zadaniami możemy się 
dowiedzieć, ile zainwestowano w konkretne zadanie, gdyż pomagają w tym 
konkretne aplikacje.

Wszystko fajnie, ale pewnie się zastanawiacie co to nam daje dodatkowo. To 
wszystko można zrobić samemu, nie potrzebujesz pomocy żadnej maszyny. Może i 
masz rację, ale czy sam umiałbyś przeanalizować wszystkie niewykonane zadania i 
ich koszty. Pewnie na początku istnienia firmy, nie miałbyś z tym trudności, ale co, 
jeśli twoja firma się rozrosła, do takich rozmiarów, że masz 2000 pracowników, a 
każdy z nich ma średnio po 5 zadań w tygodniu? Czy nie szybciej będzie jak 
policzy Ci to komputer w parę sekund? Zyskujesz czas, a jak powszechnie 
wiadomo, czas to pieniądz. A im więcej zarabiasz, tym lepszą masz firmę, którą 
możesz jeszcze bardziej rozwinąć.

No dobra, jeśli jesteśmy kierownikami, to taka aplikacja może mi pomoc. A co 
jeśli jesteśmy pracownikami w jakiejś organizacji? To nam chyba w niczym nie 
pomoże. Właśnie to jest błędne myślenie, aplikacja ta może pomóc każdemu. 
Pracownikowi może pokazać dzisiejsze zadanie do wykonania, jak również 
zadanie, które dostanie w przyszłości. Dzięki temu może on ocenić, które z zadań 
jest ważniejsze, z realizacją którego można poczekać i które z zadań bardziej 
„zadowoli” szefa.


